ΤΜΗΜΑ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ - ΠΠΣ ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ

	Πολιτική υποστήριξης, ανάπτυξης και αξιολόγησης του προσωπικού του ΠΠΣ
Από την έναρξη της λειτουργίας του, το ΠΠ στελεχώθηκε σταδιακά με εξαίρετους επιστήμονες. Σε σχέση με την ανάπτυξή του, το ΠΠΣ εντοπίζει νέες περιοχές κρίσιμης σημασίας και αξιοποιεί τα υπάρχοντα μέλη ΔΕΠ, συμβάλλοντας ταυτόχρονα στο στρατηγικό σχεδιασμό του Τμήματος. Τα παραπάνω είναι άμεση συνάρτηση της διαθεσιμότητας θέσεων μελών ΔΕΠ. Εφόσον αυτό εξασφαλιστεί, το Τμήμα προχωρά με ταχύ ρυθμό στην ολοκλήρωση των σχετικών διαδικασιών ώστε να μην εισάγεται περαιτέρω καθυστέρηση στο ήδη βραδύ σύστημα της διεκπεραίωσης των διορισμών των νεοεκλεγέντων μελών ΔΕΠ.
Το ΤΜΕΜ διασφαλίζει την υψηλή ποιότητα του διδακτικού προσωπικού εφαρμόζοντας στις διαδικασίες επιλογής και εξέλιξης των μελών του, τις πρακτικές για τη διασφάλιση της διαφάνειας και αξιοκρατίας, όπως ορίζονται από την ισχύουσα νομοθεσία και τις σχετικές υπουργικές αποφάσεις. 
Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1  του άρθρου 83 του Ν.4957/2022 (Α’ 141), το διδακτικό έργο των Προγραμμάτων Σπουδών ανατίθεται, κατόπιν απόφασης της Συνέλευσης του Τμήματος.
[bookmark: _heading=h.ut6l9v7f09bm]Για την ανάθεση διδακτικού έργου στο ΠΠΣ λαμβάνονται υπόψη:

· Η διδακτική εμπειρία της/του διδάσκουσας/σκοντος και η συνάφεια με το επιστημονικό πεδίο  του Π.Μ.Σ. σε μεταπτυχιακό και/ή προπτυχιακό επίπεδο. 
· Η συνάφεια και επάρκεια του ερευνητικού έργου της/του διδάσκουσας/σκοντος  με το επιστημονικό  πεδίο του Π.Μ.Σ. καθώς και η ενημερότητα στις σύγχρονες εξελίξεις.
· Η Ερευνητική εμπειρία και δημοσιεύσεις σε αναγνωρισμένα επιστημονικά περιοδικά.
· Η επαγγελματική εμπειρία σε σχετικό τομέα.
· Οι Αξιολογήσεις του διδακτικού έργου της/του διδάσκουσας/σκοντος.
· Η εμπειρία σε επίβλεψη εργασιών και ερευνητικού έργου.
· Οι επικοινωνιακές και λοιπές δεξιότητες που προάγουν το διδακτικό έργο.
· Η τήρηση κανόνων δεοντολογίας και ηθικής σύμφωνα με τους κανονισμούς του Ιδρύματος. 
· Η γλωσσική ικανότητα.
· Η εμπειρία σε διεθνή προγράμματα. 
· Η δέσμευση τήρησης της ισότητας και της πολυμορφίας . 
· Η δέσμευση στην οργανωσιακή κουλτούρα του Ιδρύματος. 
Η βαρύτητα των ανωτέρω κριτηρίων δύναται να διαφέρει ανάλογα με το είδος του μεταπτυχιακού προγράμματος.

Επιμόρφωση: Η επιμόρφωση των μελών Δ.Ε.Π. γίνεται μέσω της συμμετοχής τους σε ημερίδες και συνέδρια και μέσω διακρατικών συνεργασιών, κατόπιν χορήγησης σε αυτούς εκπαιδευτικών αδειών σύμφωνα με τα οριζόμενα από την ισχύουσα νομοθεσία. Οι καθηγητές και καθηγήτριες του Τμήματος έχουν δικαίωμα επιστημονικής άδειας με πλήρεις αποδοχές, με ανώτατο όριο έως ένα (1) ακαδημαϊκό έτος για κάθε έξι (6) έτη συνεχούς υπηρεσίας ή έως ένα (1) ακαδημαϊκό εξάμηνο για κάθε τρία (3) έτη συνεχούς υπηρεσίας. Επίσης, έχουν δικαίωμα συμμετοχής σε προγράμματα εκπαιδευτικών ανταλλαγών συνήθως μέσω του προγράμματος ERASMUS.
Η επιμόρφωση των μελών Ε.Δ.Ι.Π. γίνεται μέσω της συμμετοχής τους σε ημερίδες, συνέδρια, εκπαιδευτικά σεμινάρια, προγράμματα κινητικότητας προσωπικού για επιμόρφωση (Erasmus+) καθώς και μέσω εκπαιδευτικών αδειών σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.
Η επιμόρφωση του διοικητικού προσωπικού γίνεται μέσω συμμετοχής τους σε εξειδικευμένα σεμινάρια του αντικειμένου της εργασίας τους, τα οποία προγραμματίζονται από το Πανεπιστήμιο όταν υπάρχει σχετική ανάγκη (π.χ. εκπαίδευση του προσωπικού στη χρήση πληροφοριακών συστημάτων). Επίσης, οργανώνονται εκπαιδευτικές δράσεις που διοργανώνει το Πανεπιστήμιο σε συγκεκριμένες θεματικές ενότητες μετά από ανίχνευση αναγκών του προσωπικού. Ένα άλλο σχετικό εργαλείο επιμόρφωσης είναι η συμμετοχή του προσωπικού σε προγράμματα κινητικότητας διοικητικού προσωπικού (Erasmus+), όπως και μέσω των πιστοποιημένων επιμορφωτικών προγραμμάτων του ΙΝΕΠ του ΕΚΔΔΑ.
Κέντρο Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης: Στο Πανεπιστήμιο Κρήτης λειτουργεί το Κέντρο Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης (ΚΕΔΙΜΑ ΤοτΤ) που αποτελεί την εξέλιξη της bottom up δράσης του ΠΚ Training of the Trainers (TotT) (2019) σε δομή ΓΡΑΔΙΜ (Γραφείο Υποστήριξης Μάθησης και Διδασκαλίας με ΦΕΚ 2020), ένταξη δραστηριοτήτων του ΓΡΑΔΙΜ σε πρόγραμμα ΕΣΠΑ Ανάπτυξης προσωπικού (2022-2023)
& Ευρωπαϊκό πρόγραμμα ERASMUS+KA220 Higher Education, COALITION (2022-2025), πριν την επίσημη μετονομασία του με ΦΕΚ 2023 σε ΚΕΔΙΜΑ TotT (https://tott.uoc.gr/) Η δράση Training of the Trainers παρέχει σεμινάρια στους διδάσκοντες του Ιδρύματος με σκοπό την καλλιέργεια κουλτούρας ανταλλαγής καλών διδακτικών πρακτικών ανάμεσα στα μέλη ΔΕΠ, ΕΕΔΙΠ, ΕΕΠ, και ΕΤΕΠ του Πανεπιστημίου Κρήτης. Εξελίχθηκε σε Γραφείο Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης (ΓΡΑΔΙΜ). Κύριοι στόχοι του προγράμματος είναι η  βελτίωση της ποιότητας και η ανάπτυξη των ικανοτήτων του διδακτικού προσωπικού καθώς και η διάχυση σύγχρονων παιδαγωγικών μεθόδων στην Ανώτατη Εκπαίδευση.
Συνεργασίες: Mέσω του μεγάλου αριθμού συνεργασιών που υπάρχουν, τα μέλη του Τμήματος μετακινούνται για μικρά ή μεγαλύτερα διαστήματα τακτικά και βρίσκονται σε διαρκή επαφή με τις αντίστοιχες εκπαιδευτικές και ερευνητικές κοινότητες, αλλά και με την βιομηχανία. Ιδιαίτερα σημαντικό είναι το γεγονός ότι η έρευνα στο Τμήμα διεξάγεται σε αρμονική συνεργασία με το Ινστιτούτο Υπολογιστικών Μαθηματικών (ΙΥΜ) του Ιδρύματος Τεχνολογίας και Έρευνας (ΙΤΕ). Η συνεργασία περιλαμβάνει τα εξής:
· Ερευνητές και επιστήμονες του Ι.Π. του Ι.Τ.Ε. μπορούν να αναλαμβάνουν τη διδασκαλία
· μεταπτυχιακών μαθημάτων. 
· Ερευνητές του Ι.Π. του Ι.Τ.Ε. μπορούν να συμμετέχουν στην καθοδήγηση μεταπτυχιακών εργασιών και διδακτορικών διατριβών, μετά από σχετική απόφαση της Συντονιστικής Επιτροπής Μεταπτυχιακών Σπουδών και έγκριση του ΙΠ του ΙΤΕ.
· Μετά από αίτηση του Επόπτη ή της Συντονιστικής Επιτροπής Μεταπτυχιακών Σπουδών, και μετά από άδεια του ΙΠ, μεταπτυχιακοί φοιτητές μπορούν να έχουν πρόσβαση στην υλικοτεχνική και εργαστηριακή υποδομή του ΙΠ, όπου και μπορούν να πραγματοποιούν μέρος ή και το σύνολο της ερευνητικής τους εργασίας.
· Το Τμήμα και το ΙΠ μπορούν να προσκαλέσουν από κοινού καθηγητές και ερευνητές από άλλα ΑΕΙ ή Ερευνητικά Κέντρα της Ελλάδας ή του εξωτερικού, για να δώσουν σεμινάρια, σειρές διαλέξεων, ή και ολοκληρωμένα μαθήματα, και για να συνεργαστούν ερευνητικά με ερευνητές και μεταπτυχιακούς φοιτητές του Τμήματος και του ΙΠ.
Αξιολόγηση: Η αξιολόγηση της διδακτικής ικανότητας των διδασκόντων γίνεται μέσω των διαδικασιών που έχουν καθοριστεί βάση της κείμενης νομοθεσίας. Οι καθηγητές και καθηγήτριες του Τμήματος λαμβάνουν γνώση για τις αξιολογήσεις των φοιτητών στα μαθήματά τους, πράγμα που τους δίνει δυνατότητα βελτίωσης.
Αντίστοιχη αξιολόγηση από τους φοιτητές λαμβάνουν οι γραμματείες του Τμήματος. Επίσης, όλο το προσωπικό του Τμήματος κρίνεται κατά τη διαδικασία εξέλιξής/προαγωγής του σε επόμενη βαθμίδα, κατά τις κείμενες νομοθετικές διατάξεις.
Αναγνώριση/Προβολή: Το Τμήμα προβάλει τις επιτυχίες των μελών του στην κοινότητα του Πανεπιστημίου αλλά και στην ευρύτερη κοινωνία, ως μέσο επιβράβευσης τους. Επιπρόσθετα, αναγνωρίζει και τιμά μέλη του τα οποία διακρίνονται για το έργο και την προσφορά τους στο Τμήμα.


